
十九届中纪委三次全会精神专题学习资料 

学习内容 

1、习近平在十九届中央纪委三次全会上发表重要讲话强调“取得

全面从严治党更大战略性成果 巩固发展反腐败斗争压倒性胜利”

（新华社） 

2、赵乐际在十九届中央纪委三次全会上的工作报告（新华社） 

3、中国共产党第十九届中央纪律检查委员会第三次全体会议公报

（新华社） 

4、严字当头 一严到底——十九届中央纪委三次全会公报系列解读

（中国纪检监察报） 

5、强化主体责任 完善监督体系——解读中央纪委三次全会精神

（人民网-人民日报） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

习近平在十九届中央纪委三次全会上发表重要讲话强调“取得全

面从严治党更大战略性成果 巩固发展反腐败斗争压倒性胜利” 

    Ҭ῍Ҭ ӥ ȁ Һ ȁҬ ´ Һ ӟ 11 ҉ Ҭ ῍֟ᾴ

Ӝ Ҭ ᴪ ҈ ῃᵣᴪ ҉ Ȃז ̆ ץ

Ҭף ᴪҺӈ ҹ ̆ ľ ҩ Ŀȁ ľ ҩ ḤĿȁẠ

⌠ľңҩ Ŀ̆ץᾴ ҹ ῃ ᾴ ̆ ῃ Ҥ׆ ᾴ

̆ Ԉ ṕ ≠̆ѿᵣ Ҍ ȁҌ ȁ

Ҍ ẫ̆ῃᾴ ᵣ ̆ Ḡᾴ Ӝ ᾴҬ ‗

‗ ⌠ᵝ̆ץᴨ Ҭ ֲ ῍ 70 Ȃ 

  Ҭ῍Ҭ ᾥ ȁ ӥȁ ȁ ȁ ₮ ᴪ ȂҬ῍

Ҭ ȁҬ ᴪӥ ӏ Һ ᴪ Ȃ 

  ӟ ̆ᾴ Ӝ ץ ̆ ױ ᾴף ̆

ᾴ ᵝ̆ ľ Ŀ̆ Ԉ

ṕ ≠̆ ⱬ ᴧ ̆ ᾴ ᵣ ̆ ԅ

̆ҹ ᾴ Ԋҙ ᶫԅ Ḡ Ȃѿ ̆ ῃᾴ῍

ꜜⱬ̆ᾴ Ҭ ѿ ⱴ ⱬ̆ᾴ ᴯ ῃ ᵝⱴ ̆

ῃ Ҥ׆ ᾴ Ҍ ᾴ̆ῤ ѿ ᾴ̆ ף Ҭ

₮ ⱴ ⱬȂ 

  ӟ ₮̆ 40 ̆ ᾴҬ Ҋ̆ ῏

ᾴ ȁ׆Ҥ ᾴ ᾴ̆ ԅ Ȃ ̆ ‗ ᾴ



Ҭ Ҭ ѿ ̆ Ḡῃᾴ ѿ ȁ ꜚ ѿ̕ ᾢ

ᾴȁ ᾴⱵ Ҥ̆׆ Ḡᾴ ҹҬ ᴪҺӈԊҙ Ҭ ̕ ץ

ֲ ҹҬ ̆ Ḡ ᾴҹῈȁ ҹ ̕ ⇔ ȁ ᵬ ̆

Ḡᾴ ̕↓╠ף ‗ ᵬ Ԉ̆ Ḡᾴ

Ȃ 40 ̆ ױ ץ ⌠̆ ᴪ

Ҍ ̆ ᾴױ ≢ԍῒז ᾴ Ӟ̆ ᾴױ

Ҍ ׆ ≠ ≠ ῏ Ȃ ױ Ҍ ᾴ ԍשּׂ̆

⌂ץ̆ ‗ ѿ℗ ᾴ ᾢ

̆ ᾴ ᴆҊ  ȁ ȁ ȁ

Ȃ 

  ӟ 2̆019 Ҭ ֲ ῍ 70 ̆ ῃ ᴪȁ

ѿҩ ῏ ӊ Ȃ ױ ῃ Ҥ׆ ᾴ̆

ᾴ ԈȂӟ ₮ 6 ᴋⱵȂѿ ῀ ᾴ

Ӝ Ҍ̆ Ȃ Ҭף ᴪҺӈ ̆

̆ ‰Ẓ Ȃ ᾴ ⱴ ᾴ ῃ ̆

ᾴҬ ‗ ⌠ ̆ ⌠ ̆ ḠᾴҬ פ Ȃ

ԋ ⱴ ᾴ ̆Ḡ ῃᾴ Ҭ ѿȁפ Ȃ Ҋᾴל

ῤ ‰↕̆ ẫ ᾴῤ Ȃ ⱬ Һӈȁ Ἢ

Һӈᵬҹ ᴋⱵȂ ᾴ ̂ᾴ ̃ Һᵣ ᴋ̆ Һӈȁ

ἪҺӈ ꜚ ̆ ₮ Ȃ҈ ᴨ ᵬ ̆

ⱬ Ȃ ┤ᵟľ Ŀᵬҹ ᾴ ̆ ֣ӏҺӈȁ

ӊ ӟ ̆ ľ Ŀ ꜚ ┴ Ȃ



‗ ̆ ṕ ≠Ȃ ȁ ̆ ᾴ ῇ

ץ ⱬ ̆ Ԋ῏ ῃ ῃ ȁ

ȁ῏ ᵝ̆ⱴ ⱬ ̆ ̆ ѿ ‗

ѿ Ȃ Ὶ ̆ ̆ѿᵣ Ҍ ȁҌ ȁҌ Ȃԓ

Һᵣ ᴋ̆ ᵣ Ȃ ᵣ└ ̆

ῃ ̆ ᵬ Ȃ ᾴ ̂ᾴ ̃ ≢ ӥ

ȁ Һᵣ ᴋ̆ ȁ ҩ ȁ ҩ ᾴ ᵬ ΐᵣȁ

῀ȂΈ ᴧ Ҍ ӊ ֦╤̆ ᴧ℗ ≠ Ȃ Ạ Ạ

Ạ ̆ Ҭ ᴧ ᵬ

ᵬ̆׆ΐᵣֲȁΐᵣԊ ̆ ѿҩѿҩ ‗Ȃ 

  ӟ ₮̆ ľ ҩ Ŀȁ ľ ҩ ḤĿȁẠ⌠ľңҩ Ŀ̆

ΐᵣ Ҍ ̆ ≢ ׆ ѿ ȁ

ȁ Ȃ ᾴҬ ‗ ̆ ‗ȁҌ Ҍ ȁ Ȃ

Ҥ ̆ ↕ ╠̆ ȁ Ȃ

̆ ᾴҬ ̆ Ҭ ȁ ȁ ᵬ

ֲ ῒז ῏ ֲ ȁ ҹ̆ Ҭ

῏ ֲ ₮ ̆ ‗ └Ȃᾴῤ Ḡ ẫ ᾴῤ ῏ ̆Ṥ

῏ ȁ ҉Ҋ ῏ ̆ ‗ └ ȁ

̆ ᾴῤ῏ ȁ Ȃ Һ Ҭ└̆ ׆ ‗

№ Ȃ ẫ ᵬ῏ Ҍ̆ Ὲ῍ ԍҩֲ

ᵝ ľֲ Ŀȁ ῏ ȁ Ȃ ֓ ̆Ҭ ȁҬ ᴪ



ֲ ΐ ῏ ᵬ Ȃ ᵝ ᾴ ₮ ‰Ҥ ̆

ץ ᾴ ̆ҹῃᾴ ȁᵬ Ȃ 

  ӟ ̆ ῏ ᾴ Ғ ῏̆ ԍᾴȁ ԍֲ

̆ ľ ҩ Ŀȁ ľ ҩ ḤĿȁẠ⌠ľңҩ ĿȂ ⱴ

῏ᾴ ̆ẫῃῤ └̆ ̆ ӊ ̆

 ´Ȃ ȁ ᵟ ⱬȁ

ԅ Ȃח ᾣ ᴰ ̆ ȁ ῤⱳȁ ȁ ̆ ҹ ȁ

ȁ ꜚ ‗ Ȃ 

ӏ Һ ᴪ ₮ ӟ̆ ӥ ̆ ᾴף

Ԋҙ ῃ ᾟ̆№ ᾴ Ӝ ץ ῃ Ҥ׆ ᾴ ̆

┴ 40 ᾴ ̆ ῃץ Ҥ׆ ᾴ

ᾴ ѿȁҹ‗ ῃ ᴪ ᶫ Ḡ ᵬ₮ ̆

≢ Ҋᾴῤל ‰↕ ₮ ҹ̆ ꜚ

ף ᵬ ԅ ȁ ᶫԅ Ȃ ᾴ

ꜚ ѿ⌠ӟ ӥ ҉ ̆Һꜚ ᵬҹ̆ ԍ Ԉȁ ԍ

Ԉ̆Ҍ ꞊ȁҌẢ ץ̆ ҉ ̆ ῃ

Ҥ׆ ᾴ̆ Ԉ ṕ ≠Ȃ 

  Ҭ῍Ҭ ȁҬ ӥ ӥ ̆ῃ ֲ ᴪ ῏ ̆

Ⱶ ̆ ֲ ̆ ֲ ̆ῃ ῏ ץ

Ҭ ´ ₮ ᴪ Ȃ 



  Ҭ ᴪ Ҭ̆ ῏ ȁ ֲ ᵣҺ

̆´ ῏ ᵝҺ ⱴᴪ Ȃᴪ ץ ᴪ ҽ ̆

ȁ ȁ ֟ ῑ ץ ´ ῏ ᵝ №ᴪ Ȃ 

  Ҭ ῍֟ᾴ Ӝ Ҭ ᴪ ҈ ῃᵣᴪ ԍ 1 11

֤ ȂҬ ᴪ Ⱶ ᴪҺ ᴪ Ȃ11 Ҋ ӏ ף Ҭ

ᴪ Ⱶ ᴪᵬ ҹȇ ᾴ ԇ ꜜⱬ

ף ᵬ Ȉ ᵬ Ȃ 

 

 

 

赵乐际在十九届中央纪委二次全会上的工作报告 

 

ᾴ ԇ  ꜜⱬ ף ᵬ  

ĺĺ Ҭ ῍֟ᾴ Ӝ Ҭ ᴪ ҈ ῃᵣᴪ ҉ ᵬ  

̂2019 1 11 ̃ 

ӏ  

ף   Ӝ Ҭ ᴪ Ⱶ ᴪ ҈ ῃᵣᴪ ᵬ ᵬ

̆ ԇ Ȃ 

  ῃᴪ Һ ᴋⱵ ̔ ῀ ӟ ӟ Ҭף ᴪҺӈ

̆ῃ ᾴ Ӝ ̆ 2018 ᵬ̆

40 ᵬ ̆ 2019 ᴋⱵȂׂ ҉ ̆ӟ ӥ



̆ ῀ ῃ Ҥ׆ ᾴᵬ₮ ̆ҹẠ ף

ᵬ ԅ Ȃ ױ ӟ ᴪ̆ ‗ Ȃ 

  ѿȁ2018 ᵬ  

  2018 ῃ ᾴ Ӝ ӊ ӟץ̆ ҹ ᾴ

Ҭ ᴯ Ԉȁᴯ ȁᴯ Ԋҙȁᴯ ̆ ľԓᵝѿᵣĿ

ᵣ ̆ ľ ҩῃ Ŀ ץ̆ ⇔ ῃ ⱴ ᾴ

̆ ᾴ Ԋҙ ȂҬ

ᾴҬ Ҋ̆ ľ ҩ Ŀ̆ ľ ҩ ḤĿ̆ ‗

Ạ⌠ľңҩ Ŀ̆ ȁּׂשԍ ȁ ̆Ҍ ꞊ȁҌẢ ȁῬ₮

̆ ꜚ ᵬ Ȃ 

  ̂ѿ̃ץӟ Ҭף ᴪҺӈ ҹ ̆ ᾴ Ӝ

ῃ Ҥ׆ ᾴ  

  ῀ ӟ ӟ Ҭף ᴪҺӈ ᾴ Ӝ

ᵬҹ ᴋⱵ̆ ȁ ȁ ᴪ ̆ ľң ѿ

ẠĿ ӟ └ ȂҬ ᴪ ӟ ӥ Ӝ

Ҭ ԋ ῃᴪ҉ ̆30ᵩ ᴰ ӟӟ ӥ

̆ ҽ ̕ ᵣ ӟ└ ̆ᾢ ӟ Ҭף

ᴪҺӈ ȁӟ ֜ ȁӟ ӥ ῏ԍ

῏ԍῃ ᶭ ȁ Ғ ӟ̆ ꜚῃ

ȁ ⅞ȁ ‰ ⱬȂ ץ ᾴ Ӝ ҹ

ᵬҺ ̆ Ҭ ԋ ῃᴪ Һ ᴋⱵ̆ ᵬ



ᴪ̆ҽⱲҬ ץ̆ Ⱶ ᵬ ῃ Ҥ׆ ᾴ‗

Ȃ ӟ ᾴ Ӝ ԋҬȁ҈Ҭῃᴪ ̆

̆Ḡ ᾴ Ȃ 

  ‗Ạ⌠ľңҩ ĿȂ ᾴ ᵝ̆ ‗ ӟ

ӥ ᾴҬ ȁῃᾴ ᵝ̆ ‗ ᾴҬ Ҭ ѿ

ᴋȂѿ ̆ Ҭ ῏ԍⱴ

ᾴҬ Ҭ ѿ ̆ ‗ ᾴҬ ‗ ̆Һꜚ

ᾴҬ ᵬ̕ ѿ ̆ ᾴ

ᾴҬ ‗ ’ᵬҹ Ҭӊ ̆ ȁ

ȁ ҈ ⱴ ̆ ḠᾴҬ פ ȂҤ

ᾴ ̆ ľ҂ҩ ӊĿ Ḡ ̆ ‗

ⱷ ̆Ҥ ᾴҌ Ҍ ң ȁң ֲ̕ ׆

̆ ῤ ≢ ȁ

̆ ᵬ Ȃ ᵝ̆ ⱴ Ⱳ

ȁ֤ ῟ ȁ Ὲ ᴋ ȁ

ȁᵬ Ȃ ῏῍ ҹ ᴆ

2.7҆ᴆ̆ № 2.5ֲ҆̆ῒҬҬ 29ֲȂ ᵣ ᾴῤ ’̆

ꜚ № ∞ ȁ ’̆ ľ ῏

̆ ΐᵣ Ḥ ҽ Ŀ ̆Ҭ ῍ ᾴ 1291ֲ

Ȃ 



  ῃ Ҥ׆ ᾴ Ȃⱴ ᴰ ̆Ҭ

℮ Ғ Ғ ̆ ₮ ↓ ̆֜ ӟӟ Ҭף

ᴪҺӈ ᵣᴪ̆ ᾴҬ Ҍ ῃ Ҥ׆ ᾴ ȂҺꜚ ῀ῃ

ᾴ ᴰ ᵬ ̆ Ҭ ᵣᵬ ̆ⱴ ᾴ Ԉ

ᴋⱵȁל ᴰⱬ Ȃ ᴪῈ Ḥ ̆ ᾣῖ ᶛ̆

└ᵬ ₮Ғ ȇ ȈȂ ᾴ ᾴ ȁ ᴰ̆ⱴ

Ḥ ᾴ ᾴ ᾴ ̆ ᾢ ῖ ᵬ ̆ ᴰᴨ

Ԋ Ȃ Ὲ ȁҺꜚ ̆ⱴ № ∞̆

ᴪ Ȃ ℮ѿᵣᴨ̆ל⇔ ᵣ└̆⇔ ̆⇔ ̆Ҍ

ᴰ ᵬ ⱬȁ ⱬȁ ⱬȂ 

  ̂ԋ̃ ᵣ└ ̆ ꜚ ᾴ ѿ ȁῃ ȁ

ᵣ  

  ᵣ ᵣ Ȃѿᵣ ᾴ ᵣ└ ȁ

ᵣ└ ̆ ꜚ ȁֲ ȁ ᵬ ̆ ľ Ŀ

ȁľ Ŀ ȂҬ ᵣ└ ᵬ ȁᾴ

ᵣ└ Ғ ȁ ᾴ Ғ

ⱴ ȁ ȁ ⱵȂ ᾴ ȁ Һꜚ ᴋ̆ᾴ ӥ

ľ ĿȂῃ ȁ ȁ ֲ ̆῍⅞ └

6.1҆ҩȁ 4.5ֲ҆Ȃ ῏ ֜ Ⱶ ᴆ ֜

ᵬ̆ ȂҬ ᴪ ῃ ֲ ῏ȁҬ ȁҬ

ȁ ֲ ȁҬ Ⱳ ᵝ̆ Ạ ȁֲԊȁ ‰ Ȃ



҈ ῃ ֲ ѿ ᴪ ȁᶭ ᴪ̆

ῃ ⱲῈ ̆ᶭ ᶏ ̆ ᶏῈ ⱬ Ὲ ֲ

̆ Ҭ ѿȁ ᵣ Ȃ 

  ᵣ└ └Ȃῃ ȇҬ῍Ҭ ῏ԍ ᾴ

‗ Ȉ̆ ȇ῏ԍ Ҭ Ȉ̆

ᵬ ᵣ└ └ȂҬ ̆ ѿ

46 ̆ Ҭ ѿ ᾴ ῏ 129 ᵝȂ Ҭ

ᴑҙ ᵣ└ ̆ ᴑҙ Ғ ⱲῈ ̆

ԇ ̕ Ҭ ᴑҙ ҹҬ

̆ Ҭ ̕ ᾴ ӥ ↓῀Ҭ

ᾴ ᾴ ῏ ̆℗ Һ

ᾴ ᵬ Ȃ Һ ꜛҬ

ӥ ̆ᴪ ⱴ ᵬ ȁ ȁ Ȃ

̆ ᾴ ῏

ῃ ̆ ᵣ Ȃ 

  ẫῃ ԑ└ ῤ └ȂᾴҬ └ ȇҬ ῍֟ᾴ

῏ ᵬ ↕Ȉ̆ҹ ῏ └ ȁ ȂҬ

ץ ҹ ꜚ ȁ ľ҈ Ŀ̆ ᴨ

ῤ ȁ ֲ └ ̆

№ ȁ № ̕ ᾟ ᴆ ȁ ᴆ ⱬ ̆ⱴ



ᶏ ᴆ ῏Ȃⱴ ῃ ̆

ꜚ ȁ └Ȃ 

  ꜚ ȁ Ȃ └ ȇᾴ ‗ ᾴ №Ԋ ᵬ

̂ ̃ȈȁȇῈ ֲ Ⱶ № ȈȁȇҬ

ᶏ ̂ ̃Ȉ 30ᵩ └ ̆ Ḥ ҽ

ȁ ȁ ȁ ȁ ᴆ └ Ȃⱴ ῃ

ᵬ̆ ῃ Ȃ└ ȇ ᴪ

̂ ̃Ȉ̆ Ⱶ Ȃ ῃ ֲ ᴪḱ

⅝Ԋ ̆ ȇ ᴪҍ ֲ Ⱳ Ⱶ ᴆ

ᵬ Ⱳ Ȉ └ ̆Һꜚ ץ ∞ҹҬ └ ̆Ҥ Ԋ

῏ȁ ῏ȁ ῏̆ Ҍ Ȃ 

  ̂҈̃ ҍ ̆ ᵬ 

  ᵬ Ȃץӟ ҹ ᾴҬ ℗ ⱴ

ᵬ ̆ ȇҬ ᵬ ⅞̂2018̇2022 ̃Ȉ̆ Ӝ Ҭ

ᵬ ᴋⱵӥȂҬ ᵬ 3 ⅞ ᴪȁ14

ᴪ ̆ ᵬȂҬ 1 ȁ1

Ғ ̆῍ 27ҩ ȁ18ҩҬ ȁ8 Ҭ ᴑҙ 2

Ҭ ᴑҙᾴ ̆ 10ҩ◐ Һ ֲ ῀

Ȃ ᾴ Ҭ ῏ ᵝᾴ ̂ᾴ ̃ḱ ᵝ

ᵬ ⅞̆ 200ҩ ȁ1040ҩ ȁ1416 ᴑԊҙ ᵝᾴ ̆

ῃ Ȃ 



  Ҍ Ȃ ᾴ ῃ ȁⱴ ᾴ ῃ ׆

Ҥ ᾴ̆ ӟ ӟ Ҭף ᴪҺӈ ᾴ Ӝ

’̆ Ẓ ̆ ᵬ Ȃ ҍҒ

ȁ ᶏ ̆ⱴ ҍ ῏ ȁ ȁḤ

ᵬ̆ └ ᵀ└ ̆ ῃ

ȂҬ ᴧḤ ҽ 49҆ᴆ ̆Ҭ

֜ ԅ ȁ ȁ ᴆ̆ ≠╤ᵬ ᾟ№ Ȃ 

  Ạ ľ ĿȂ Ҭ̆ ’ᵬҹ

ῤ ̕ ̆Ҭ ᵬ ⱴῃ ̆ ₮

̆ Ḇ ᾴ Һᵣ ᴋ̆ ҉ ȁꜚ ȁ

Ȃ ẫῃ ҍ ῏

└̆ⱴ ῏ ’ ̆ Ⱳ̆ Ҍ

ȁ ֜ט ȁ Ẋ Ҥ Ȃ ꜚ Ҭ

̆ҽѿ ҈ȁ ̆ ᵈ Ȃ

̆ Ὶ ᵬ Ҍ Ȃ 

  ҉Ҋ ꜚ Ȃץ ꜚ ᵬ ̆ῃ ȁ ң ῍

12.6҆ҩᾴ ̆ 97.5҆ҩ̆ ᾴ

19҆ᴆ̆ ꜚ 3.6ֲ҆Ȃ ᾴ ӥ ӥ Ғ ᴪ

’ ᵬ ⅞ȁ ⅞ └ ̆ ȁ

֜ ̆ ꜚ ᵈȂ Ҭ ᵝ ᵬ̆ 140ҩҬ

῏ ȁҬ ᴑҙ Ҭ ᴑҙᾴ ̂ᾴ ̃ └ ̆23



ᾴ ӥ ↓῀Ҭ ᾴ └ Ȃ

̆ Ḥ Ȃ 

  ̂ ̃ ᵬ ̆ Ҍ ľ Ŀȁ  

  ӊץ Ҭ ῇ Ȃ Ҭ ῇ ↕ ̆

Ҭ ̆ ᵟᾝ ȁ ȁԓѿȁ ȁҬ ȁ

̆ ΐᵣȁ ȁ Ȃ ꜚ ̆Ҥ

ץ ӟ ȁ ҹ Ὲ ̆ ≠ ֟

≠ ҹȂ ṿ Ⱳ└ ̆Ҭ

₮ ῀ Ȃẫῃᵬ └̆ Ḇ ꜚҬ ῏

ῈⱵ ȁῈⱵ ȁῈⱵ ȁҬ ᴑҙ Ⱶ ȂҬ

Ὲ ᾣ 7 50 ῖ ᶛ̕ῃ ῍ ῏ 6.5҆

̆ ᾴ 9.2ֲ҆̆ ‗ ľ Ŀ Ȃ 

  Ҭ Һӈȁ ἪҺӈȂ└ Ғ ᵬ ̆ ӟ

ᴰ ᾴҬ Ҍ ȁ ̆ ᾴҬ ‗

ȁ ꜚ ₮ ̆ ⱬ Ⱶ ᴧ

‛ȁט ̆ Ⱶ ᴪ Ҍ ȁҌᵬҹȁӰᵬҹȁẊᵬ

ҹ̆ ᴪ ȁ ȁ ȁ ₮

Ȃ Һӈȁ ἪҺӈ ᵬҹ ̆ Ҭ ȁ

ᵝ Ғ ̆ ᵟῖ ȁҤ ȂҬ ᾣ 13 ῖ

ᶛ̆ ꜚ ᵬ Ȃ 

  ̂ԓ̃ῃ ⱴ ᾴ ̆℗ ѿ  



  ┴ ȂᾴҬ ḱ ȇҬ ῍֟ᾴ № ᶛȈ̆

ᾴ Ҋᾴῤל ‰↕ ᾴῤ ΐᵣ ̆ ₮

̆⅞₮ ̆ ȁ ף ȁ ȂҬ

῀ Ҭ ᵝᵬҒ ȁ ̆ ᾴ ̂ᾴ

̃ ӟҬ Ғ ӟȁ ̆ ᾴ ̂ ̃ȁ

ᾴ № ᶛ ῀ ῤ ̆ ꜚ ᶛȁ ȁ ȁ

Ȃ 

  Ȃ ̆ ᵝ ̆ ᴋ

̆ⱬ ẁ Ȃ ̆ ᴨ ֲ ̆ Ҥԍ

̆ ̆ Ȃ Ạ Ḥ ҽ

̆ ԑ ȁ ̆ ̆ ̆ Ḥ

ҽ ȁ № ̆ Ҭ ȁꜚ ȁ№ ׆̆

Ҭ ȁל ᵬȂ ȁҩ≢ ȁ ȁ↓

Һ ᴪ ̆ ȁ ȁῃ Ṝ Ȃ ꜚ ҍ

ȁ ̆ Ҭ Ȃῃ

῏῍ Ḥ ҽ 344҆ᴆ ̆ 166.7҆ᴆ̆ ₱ 34.1҆ᴆ

̆ ᵬ ⌠ Ȃ 

  ľ ĿȂῃ ῏῍ 173.7ֲ҆

Ȃᾟ№ ѿ ̆ ₱ ȁ 110.4ֲ҆ ̆ ֲ

63.6%̆ ’ғ Ҍ ᾴ ԇץ Ḥ ̕

ԋ ̆ ԇ №ȁ 49.5ֲ҆ ̆ 28.5%̕‰



҈ ̆ ԇ №ȁ Ⱶ 8.2ֲ҆ ̆ 4.7%̕

̆ᶭ ᶭ ᶭ Ҥ ᾴ 5.5ֲ҆ ̆

3.2%̆ ľ Ŀ ľ ᵟ Ŀ Ȃ ꜛ

ᾴ ȁ ̆ ╠ ȁ ֲ ⌠ Ȃ

№ ’ ̆ №‗ ľ Ŀȁľ

Ŀȁľ Ŀ Ȃ №ᾴ ̆

ԇ ῏ Ȃ 

  ≠ Ȃ ῃ Ҥ׆ ᾴҺᵣ ᴋȁ ᴋҌ⌠ᵝ̆

ᾴ Ҍⱬ̆ ȁ ᵬҬ ט Ҍ

Ҍᵬҹ ̆ ‗ ȂҬ ῏ ᵝᾴ Һ

ֲ̆ ꜚ Һᵣ ᴋȂҬ ᾣ 7 Һᵣ ᴋ

ᴋҌⱬ ῖ ᶛȂῃ ῍ 1.3҆ҩ ᵝᾴ ̂ᾴ ̃ȁᾴ

ȁᾴ ̆237ҩ ̂ ̃̆6.1҆ ᾴ ̆

ȁ Ҥ ҹ Ȃ 

  ̂Έ̃Ҍ Ὶ ̆ Ԉ ṕ ≠ 

  Ḡ Ȃⱴל ᾴ ᵬ Ҭ ѿ ̆ Ҭ

̂ ̃ ᵬ ̆ ᾴ ῃ ȁ ̆

ᵬᵣ└ └Ȃ ȁῃ ȁ ̆ └ȁ

ȁ ̆ ѿ ̆ľ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀ

Ҋ̆ ᾴ ῇ ץ Ҍ Ҍ ̆ Ҭȁ ᴧ

̆ ֜ ᴆ̆ ֲ ֲȁ ȁ



ȁ Ḥ ȁ ץ Ὲ῍ ₮ ῏ ̆Ҥ

ȁ Ⱶ Ⱶ ̆ ‰ ⱬ Ȃ ҈

̆ ⱬ̆ ֜ ȁ ᷅

֟ ľῤ Ŀ̕ – ֟ҙ ȁҬ ľ

Ŀ̕ ₮ ≠ ᴑҙ ≠ȁ ֟

ľ ĿȂҬ Ҭ 68ֲ̆

῏ 15ֲ̕ῃ ῏῍ 52.6҆ ᾴ ᵬ₮ᾴ №̆

13.5҆ Ὲ ֲ ᵬ₮ Ⱶ №̕ ȁ Ҭ Һꜚ ̆ᾴ

Ӝ ץ ῍ 5000ᵩ ᾴ Һꜚ Ȃ 

  ҽ ᵬȂⱴ Ҍ ȁҌ ȁҌ ᵣ└

└̆ ȁ Ҭ ᵣ└ └ └ ̆ ₮

̆ ץꜚ Ḇ ȁҽѿ ҈̆ ≠ Ⱶ

≠̆ Ẽȁ Ⱳᴑҙ ҹȂ ᾴ

ⱳ ̆ Ḇ ᴆ ῏ ᵝᾴ ̂ᾴ ̃ Ғ

Һ ᴪ̆ ̆ ѿ ȁ ѿ

ȁ ѿ ᵬ Ȃ 

  ῀ Ȃ ҍῃ ̆ ҍῃ ᾴ

̆ⱴ Ҝ ӊ ̆ Ҭ ̆ ꜚԋ

ȁ֒ ȁ ȁҬ ᵬ Ҋ ᵬ̆

Ȃ ꜚ₮ ⅝Ԋ ꜛ ̆2018

ҍ 16ҩ ⅝Ԋ ꜛ ̆ҍ ῖ Ⱶ ᴆ



ᵬȂⱴ ᵬ̆ҽⱲ֒ ֟

̆ Ҭ ҍⱴּי ᵬᴪ ̆ҍ ḇ ȁ

ȁ ȁ ᵬ ̆ ҍ Ⱶ

ᵬ̆ ֲ Ȃ ꜚ ⅝Ԋ ∞└ Ȃ

ľ 2018Ŀ ꜚ̆ Ḇ ֲ Ὲ ̆ 1335 ֲ

̆ῒҬľ ֲ Ŀ5 ̆ 35.4ַᾝ̆ ȁѿ ⌠

‗ Ȃ 

  ̂҂̃ ֲץ ҹҬ ̆ ‗ ᴧ ᵬ  

  ῀ Ғ Ȃ└ 2018 2020

ᵬ Ғ ᵬ ȂҬ ⌠ Ҭȁ

ᴋⱵ ̆ Ғ ᵬ ᴪȂץľ ᵬ

Ŀҹ ̆ ⱬ Һӈȁ ἪҺӈ ᵬẊ ₮

̆ Ҭ ᷅ ȁ ῳ ȁ ҹȂῃ

῍ ᵬ 13.1҆ᴆ̆ 17.7ֲ҆̆Ҭ

21 ῖ ᶛ̆ҹ ᶫԅ Ḡ Ȃ 

  Ҭ ᴧ ȂҬ ῀ ̆

Ҭȁ ⱷ Ⱳȁ Ⱳ ̆ ᵬ ꜚҌⱬȁ

Ҍ⌠ ‗ ȁ ȂҤ ȁľ҈ Ŀ ȁ

ȁ ȁᵞḠῙ ȁ ȁ֜

ҹ̆ Ҭ ȁ ⱳ ≠ ᷅ ᴧ≠

Ȃ ȁ ȁ ₮ ̆ ‗ Ȃῃ ῍





̆ⱴ Ḥ ̆ ᵬ ȁ ‰ ѿ

Ȃ 

  ȂҬ ᴪḱ ῏ԍ ᵬᵬ Ⱳ

Ȃᾟ№ ῏ᾴ ȁ ᵬ ̆

̆ Ҍ ȁ ̆ ᵬ ȁҌ ᴋ

̆ ȁץ ‗ ̆ Ҍⱬȁ Ҥ

Ȃ └ ̆ ῏ ῒ ᵬֲ Ȃῃ ῍

₱ 9200ᵩֲ̆ 1.3ֲ҆̆ № 3900ᵩֲ̆

῏ 110ᵩֲ̆ ӊ ̆Ḡ ᴝ Ȃ 

  ѿ ̆ῃ Ҥ׆ ᾴ ̆ Ԉ Ȃᵖ

Ӟ ⌠̆ῃ Ҥ׆ ᾴ ҉̆ Ԉ ᶭל Ҥ ̆

Ҍ Ҍ ԅ̆ ȁ ̆ ѿץ ӊȁ Ҍ ̆ ῃ

Ҥ׆ ᾴ Ҋ ̆ᴋᵥ Ṝ Ҍ Ȃ׆Ḥ ҽ ȁ ȁ

’ ׅ̆ ѿֲ֓Ҍ Ҍ ȁ ԍ ľ Ŀ̆╝⁞

ȁ └ ᴋⱵ ȂҍᾴҬ ֲ ᴧ ̆ ױ ᵬ

ѿ֓ Ȃ ῏ Ҍ⌠ᵝ̆

̆ Ҍ ̆Ҍ ȁҌ ̕ ⱲῈ ᴆҊ

῏ ȁ ľ ĿҌ ‰̆ ȁ Ҍ

̕ ľ҈ ĿҌ ⌠ᵝ̆ῤ № Ҍ ̕

ᵬ Ҍ ̆ ⱬҌ ₮̕ ץ ȁ ȁ

̆ Ȃ ֓ ̆ ȁ ‗Ȃ 



  ԋȁ 40 ᵬ ᵣᴪ 

  2018 40 ̆Ӟ ᾴ ῏ 40 Ȃ

ᾴױ ѿ ᴯ ̆ ԅ ׆ᾴױ ⌠ ᴯ ⇔ ̆

Ҭ ֲ Ҭ ҉ѿ ᴯ ̆ ꜚԅҬ ᴪҺӈԊҙ

ᴯ Ȃӟ ӥ 40 ᴪ҉ ̆

40 ᾣ ̆ ᴯ ̆ҹ

ȁ ȁ ҉ ԅ Ȃ40 ╠̆ᾴ ѿ ҈

Ҭῃᴪᵬ₮ ᾴ ᵬҬ ⌠ ҉ ̆ ѿ῏Ӎ

ᾴȁ ȁ ‗ ̆ ‗ ľⱴ ᾴ Ҭ

ᴪĿ̆ᵬҹľḠ ᾴ ѿҩ ĿȂ

ᾴҬ ┴ ₮̆ ȁ ӄ̆ ᾴ ᵬ ӄ̆

Ҍ ӊ ȁ ₯ ꜚ ӄ̆ ѿ ᵬ̆ ҩ

ӊҬȂ40 ̆ᵄ ῀ ̆ᵄ Ҭ ᴪҺӈ

̆ ᵬ ȁᵣ└ └ȁ Ҍ ⇔ Ȃ

῏ Ҍ ∆ ᶏ ԍשּׂ̆ ̆ҍ

ף ̆ҍᾴ ֲ ῍ ̆ Ӱ Ҭ ᾴ ȁҤ ᾴ ̆ ⱬḠ

ᴪҺӈ ף ≠ ̕ ᴪҺӈ ᵣ└

Ҭ ↕̆ ῀ ᾴ Ԉ̆ ⱬ ᾴ

ⱬ̕ ῃ ᴪ Ҭ Ҭ Ṥ

̆Ḡ ᾴ ᾢ ̆ ᾴ ⇔ ⱬȁ₀ ⱬȁ ⱬȂ ῒ ᾴ

ῇ ץ ̆Ҭ ᴪҺӈ ῀ ӟץ̆ף ҹ ᾴҬ

ῃ Ҥ׆ ᾴ ῀ľ ҩῃ Ŀ ̆





  ĺĺ ꜛᾴ ῃ Ҥ׆ ᾴ ᵝ̆ Ҍ ᾴ

ᴯ ̆Ҍ ᾴץ ꜚᾴ ᴪ ȂҬ ῍֟ᾴ

Ҍֽ ᴪҺӈ ף ᴯ ᴪ ̆ ғ Ҍ

ᾴ ᴯ Ȃľң Ŀ ԑ ꜚȁ ̆ᴯ ᴪ

ԅᴯ ᾴ̆ᾴ Ḡ ꜚԅᴯ ᴪ Ȃ40

̆ᾴ ῏ᾴ ֙ ̆ ῏ ᾴ

֙ Ҥ ԈȂḤᴋҌ ף ̆ ╠ Ȃ

ᵬ ᾴ ᵬ №̆ ᾴ ȁ ꜚ

ᴪ ⱬ ̆ Ḇ ᾴ ᾴҺᵣ ᴋ ᴋῃ ȁ

̆ ῃᾴꜚ ѿ ᵬ Ȃ ̆ף ױ ⱴ ᾴ

Ҭ ᵬ̆ ᾴף ̆ ᾴ ᾴȁῃ Ҥ׆ ᾴ̆ץ

ⱴ ᾴ ⱬ ȁᾢ ҹҺ ̆ ᴋ

̆ ꜛᾴ ῃ Ҥ׆ ᾴ ̆ ⱬ ᾴ Ԋҙ

̆ᶏᾴ סּ Ҭ ẫᵣ̆ ‗ Ҭ ̆

₮ Ҭ ̆ Ḡᾴ ȁ↓╠ף ⱬ

ⱬȂ 

  ĺĺ ֲץ ҹҬ ̆ ⱬ ‗ ᴧ ȁ

ᴧ≠ ₮ ̆Ҍ ᾴ ᴧ Ȃ

̆ ᾴ Ȃ40 ̆ ℗Ạѿױ ᵬ

Ӎֲ ȁѿ ҹ ̆ Ҋ ȁⱬ Ҋ ̆ ẫῃ

ᵬ└ ̆ ꜚῃ Ҥ׆ ᾴ ᵈ̆ꜜⱬ ȁ

ȁ ֲ ≠ Ȃ ̆ף ױ ֲ ̆‰



ᴪҺ ̆₄ ᴧ Ҥ

̆₄ ᴧ≠ ҹ ‗ ̕ ᴧ ̆ ᶭ ֲ

ᵬ̕ ᴧ ∞̆ ֲ Ҍ ȁ Ҍ ȁ

ῐҌ ῐᵬҹ ‰̆ ꜚ ᵝ ‗ ᴧ ῏

≠ ̆ ᴧ ⌠ ̆ ᵬ

̆ҹᾴ ӄ ᶫ ⱬ Ḡ Ȃ 

  ĺĺ Ԉ ᴋⱵ̆ Ὶ ȁ ᾝ̆

Ҍ ȁҌ ȁҌ └Ȃ ҍ ᾴױ Ҍ

̆ ‗ ᾴѿ Ȃ40 ̆ῃ ׆

Ҥ ᾴ ҉̆ Ԉ ҉̆ Ԉ ‛₮ᵬל

ȁ ‰ ∞ ̆ ѿ ȁѿ Ԉ̆

ᾴ └ ᾴ ȁ ⱬ̆ ᵣ└ ̆ ᾴῤ

└ ᵣ ̆ ̆ ӊץ ᵬ ̆ ‗ └ ̆

ᾴ ᵣẫ Ȃ ̆ף ױ ᾟ№ Ԉ

̆ Ὶ ̆ ҍ ȁ ҍ ȁ ҍ

῏ ̆ ≠ ̆ ̆ ֜ ↕ ᾴῤ

̆ ᾴ ̆ ᾴ ѿ ȁῃ ȁ

ᵣ ̆ Ḡᾴ Ҍ ȁ Ҍ Ȃ 

  ĺĺ ץ̆ ⇔ ⱴ

῏ ̆ ᾴ ֲ Ȃ ῏ ᾴῤ

Ғ ῏̆ ᾴ ֲ ̆ Ҥ ᶏ ̆ ⱴ



≢ ᴝ Ȃ40 ̆ Ҍ ȁ

ȁ ᵬ ̆Ҍ ⇔ ȁ ⇔ ȁ└ ⇔ ̆Ҍ ẫῃ ԑ

ԑ└ ⱬ └̆Ạ⌠ ȁ ȁ ̆

ᾴ ԇ ᴋȂ ̆ף ױ ȁ

̆ ӟҬ ᵝ̆ ҬḠ

ⱬ̆ ⱴ Ҭ Ԉ ̆ Ԋ ̆

ᶭ ᶭ ᶭ ̆ Ҥ ȁ ꞉ ̆Ҍ Ғҙ

ⱬȁ ⱬ Ḥ ף ⱬ̆ҹ Ԋҙ ᶫ

Ḡ Ȃ 

ץ   ҹ ̆ ҍ Ḵ Ȃ 40 ̆ Ԋҙ ȁ



Ҥ ᾴ ̆ Ԉ ṕ ≠̆ѿᵣ Ҍ ȁ

Ҍ ȁҌ ̆ẫῃᾴ ᵣ ̆ꜜⱬ ף ᵬ

̆ Ḡᾴ Ӝ ᾴҬ ‗ ‗ ⌠ᵝ̆ץᴨ

Ҭ ֲ ῍ 70 Ȃ 

  ῏ ѿץ ӊ ӟ ӟ Ҭף ᴪҺӈ

̆ Ạ ҉Ҋⱳ ȁ ⇔ ҉Ҋⱳ ̆℗

ѿ ⌠ ᵬҬ ̕ѿץ ӊ ‗Ạ⌠ľңҩ

Ŀ̆℗ Ḇ ᾴ ȁᾴҬ ‗ Ҭᾟ№

ᵬ ̕ѿץ ӊ ῃ Ҥ׆ ᾴ ̆℗ ᾴ Ӝ

ᾴ ԈᴋⱵѿ ѿ ⌠ᵝ ⌠ Ȃ ῏

ԍ׆ ҉ ȁ№ ȁ ‗ ̆Ḡ ᵬ ȁ ȁ╠ ̆

ᾴ ᵬ ̆ ᾴҬ ‗ ̆ Ḇ

ᵬ ȁ ᵬҹȁ ̆ ꜚᾴҬ Ȃ 

  Ҭ ᵬ ̆ ľ ĿҍľלĿ ̆ ľ Ŀ

ῤ ȁ ľ Ŀ ̆ ף ᵬ Ȃľ Ŀ

Ḡ ⱬ̆ ̆ ̆Ạ⌠ ᵬ∆ Ҍ ȁ ᵬⱬ

Ҍ⁞ȁ ᵬ Ҍ ̕Ḡ ̆ל ӊץ ̆ Ҍ

̆ ľҤĿ Ҋ ̕Ḡ ̆№ ץ̆

ȁ ₮ Ȃľ Ŀ ץ ⇔ ῤ ꜚⱬ̆ ⱬ

≢ ̆ ⱬ̆ ‰ ̆ꜜⱬ

῏ ȁ ҉ Ȃ ᵬ ꜜⱬ



̆ ľ҈ Ŀ̆ ҉Ҋⱳ ̆ Ḥᴀȁ

ᾴ ȁ ̆ ᵬ ᵬῃ ̕

Ԋ ҉Ҋⱳ ̆ ‰ ȁ ȁ ̆‰

ľ Ŀ̆ ȁ ȁ ᴪ ѿ̆ Ḡ ѿ

ᴆ ȁֲ ȁ ̕ ᶭ ᶭ ᶭ ҉Ҋⱳ ̆Ҥ

ȁ ↕ȁ ᵬ̆ ᶏ ⱬ҉ ӊ ̆ ҉Ҥ

ӊ Ҥ̆ᶏ ᵬ ҽ ⱴ ȁ ⱴҤ ȁ ⱴ Ȃ 

  ̂ѿ̃ ӊץ ӟ ӟ Ҭף ᴪҺӈ ̆ ῀

ľҌ ∆ ȁ ᶏ ĿҺ Ȃ ᾴ Ȃ

ӟ̆ Ạ ̆ ȁ Ạ Ԋ ӟ̆

Ҍ ӟ Ҭף ᴪҺӈ ᾴ Ӝ

ȁ Ȃ ľҌ ∆ ȁ ᶏ ĿҺ ̆ Һ Һ ̆

҉ ⱬ̆Һꜚ ̆ Һ ҕ ̆ ᾴױ ∆ ᶏ

ȁ ῏ ∆ ᶏ ȁᾴ ҩֲ ᾴ ∆ ᶏ ̕ Ⱶ ҉

ⱬ̆ᶭ ľ҈ᴪѿ Ŀȁ Һ ᴪ ᴪȁ ȁ Һ

ᾴ └ ̆⇔ ᵣ ̆ ‗ ̆ ꜚ ѿ̕

҉ ⱬ̆ⱴ ⱬ ̆ ȁ Ҥ ȁ

̆ └̆ẫῃ └̆ ҹ Ḥ

ȁ ᾴ ȁ ꜚȂ 

  ̂ԋ̃ץᾴ ҹ ̆ ‗ Һӈȁ ἪҺӈȂ ל

̆ ᾴҬ׆ Ȃפ ľ ҩ Ŀ̆ ᾴ ῒזᾴ



ῤ ̆ ᾴ ‗ ’ ̆ Ḇᾴ ľң

ҩ Ŀ ꜚ҉̆ ᾴ Ӝ ᾴҬ ѿ ↓ ‗

ҹ ȂҤ ̆ ‗ ҉ ȁҊ ̆

Ҍפ ȁ Ҍ ҹȂ ≢ⱬ̆ ѿ ľ҂ҩ

ӊĿ̆Ҥ ҉ ȁ ҉ ȁ ҉ ȁ ꜚ

҉ Ȃⱴ Ҋᾴῤל ‰↕ └

’ ̆ ⱬ ᾴῤ ҌҤ Ҍẫ ̆ Һ Ҭ└ȁ

ȁ ֲ ֲ ₮ ̆ ѿ ᾴῤ

ȁ ף ȁ ↕ ȁ Ȃ׆ ↕ȁҤ

̆ Ҭ Һӈȁ ἪҺӈ ̆ ┴╩ ̆ ꜚ ̆

ẫῃ ῏└ ̆ ᾴ ᾴ ᴋ̆ ᾴҬ ‗ Ҍ ȁҌ

Ӎȁ ȁ ̆Ҥ ȁ ȁל ȁ

₮ Ҍ₮ⱬ ₮ Ȃ ῏ ᾢ ׆̆

̆ ‗ ᵝȁ ֲ Һӈȁ ἪҺӈ Ȃḱ ȇҬ

῍֟ᾴ ᶛȈ̆ ᵟҺᵣ ᴋ̆ Ғ ̆ ‰ ̆

Ҍⱬ ȁ Ȃ 

  ̂҈̃⇔ ᵣ└ └̆℗ └ ᴨל ҹ Ȃ

ᵣ└ ѿ ᴋⱵȂ ҉ Ҋ

̆ ӥ ȁ◐ӥ ҉ץ ᴪ

ҹҺ ҉̆ ȁ ȁ № ̆ ẫῃ

Ⱳ ᴆ҉ץ ҹҺ ᵬ └Ȃ ᾴ ῃ Ҥ׆ ᾴ

ꜛ ̆ Ҋ ᾴ ̆ᶏҺᵣ ᴋȁ ᴋ ȁ



ⱬȂ ̆№ ᵣ└ └⇔ ̆ └ Ҭ

ᵬ ↕ Ⱳ Ȃῃ ⱴ Ҭ ѿ ᾴ ῏

ѿ ̆ Ҭ ᴑҙȁҬ ᴑҙȁᾴ ӥ ↓῀Ҭ

̆ⱴ ȁ

ᴇ̆ ῃ Ȃῃ

҉ץ ҍ № Ȃ ᵣ└

̆ Ὲ ⱬ Ὲ ֲ ῃ ȁ ᵬҹ ⱬ ̆ῃ

̆ ῃ ῀ Ȃ ᵬ ̆

ῤ ⱬ └ ̆ẫῃ ѿ‗ ȁѿᵣ ᵬ

└̆ẫῃ ↕ ̆ Ⱶ № ȁ ᵬ̆

└ ῏ ᵬ ̆ ῃ ȁ ȁҤ ᵣ Ȃ

ȁ ȁ ȁ ̆ ꜚᾴῤ

῏ ȁ Һ ȁ ȁ ᴧ ȁ ̆ẫῃ

ᵣ ̆ ⱬ ԍҤ ӊҊȂ 

  ̂ ̃Ạ Ạ ̆ ⱬ ȁ ҉ ⇔ ȁ

Ȃ ῏ ȁ ѿ Ȃ Ҍ

̆ ≢ Ạ ȁẠ⌠ᵝ̆ ԍ ȁ ԍ ȁ

̆ ȁ ̆ ȁ ₮ ̆ ľ

Ŀ̆ᶏ ⱴ ȁ ⱴ ‰ȁ ⱴ ⱬȂ ̆ Ḇ ᾴ

ȁᾴ ᴋ̆ҺꜚȁҤ ȁΐᵣ ̆℗

Ạ⌠ ȁ ̆℗ ҍ ӟ

Ȃ ‗ᾴ ̆ Ҭ ῇ ῒ ↕



̆ ľ Ŀ ̆ѿҩ ѿҩ ᵟ̆

Ҥ׆ ̆ ῖ ᶛ ᾣ̆

̆ Ҍ ȁ ̆Ḇ ȁ ḚȂ ╠ ȁ

ԍשֲּׂ̆ ̆ ₱ ̆ⱴ ₱

ⱬ ̆ ԇץ Ḥ̆ Ҥ ̆ ₱ ᵬ

ȁ Ȃ└ ῏ ҽ ᵬ ↕̆Ḡ ᾴ ≠̆Ҥ

ҹȂ ᾴ № ᶛ̆Ҥ ᶭ ᶏ ̆ᶭ

ȁ ȁ ̆ └ ̆

Ⱳ ̆ ҍ⅝Ԋ └̆ ꜚ ҍ

∞ ῏ȁ ῏ȁ ԑ ȁԑ └ ᵣ└ └Ȃ 

  ̂ԓ̃ ̆ Ȃ ῃ Ҥ׆ ᾴ

≠╤Ȃ ᾴ ᵬ ᶛ̆ ᵬԓ ⅞̆ ľΈ

ѿⱴ Ŀ ľԓҩ Ŀ ̆ῃ ᾴ ᵬ̆

̆ ᵟ ᴋҌ ̆ ⱬ ᾴ ᾴҬ ‗

ᴋ ȁ ȁᵬ ̆ ᾴ ľΈ Ŀȁ

ľ҂ҩ ӊĿ Ȃ ѿ̆

ȁҒ ȁ ꜚ ̆ ҍ ̆ҍ ᴧ

̆ҍ ‗ ₮ ̆

ⱬ̆ Ȃ Ⱳ ̆ Һᵣ ᴋ̆

῏ȁ ⱴ ᵬ └̆ ȁԑҹ

ᾟȁ ѿ ̆ ᴋҌ ȁ ̆

Ҥ Ȃ ᾴҬ ѿ ȁ№ ᵣ└̆



└ ῏ԍ ҉Ҋ ꜚ ̆ⱴ

ᵬ ̆ ꜚῃ Ҥ׆ ᾴ ⌠ Ȃ₮ Ҭ

ᵝ ᵬ ̆ ᵬ ȁҊ ҉

ѿ ᵬ└ ̆ẫῃ ⱲῈ Ȃ 

  ̂Έ̃ ⱬ╝⁞ ȁ └ ̆ Ԉ ṕ ≠Ȃ

ⱬ ╕̆ ᾴױ ҳ ̆ ȁ

ⱬ̆ ȁ ̆ⱴ ᾴ ᵬ Ҭ ѿ

̆Ḡ ⱬ̆ Ҍ ̆ Ҍ ̆ Ҍ

ץ̆ ҉ Ԉ Ȃ ₮ ȁ

‰ ⱬ̆ ȁ ȁ῏ ᵝ̆ ⱬ Ҭȁ ȁ

ҙ ̆ⱴ ⱬ ̆ᶭ ȁ

ȁ ȁ Ⱶ Ⱶ ̆ ‗ ԍ ľ

Ŀ № ̆ ‗ ≠ ̆ ꜚ ֪
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严字当头 一严到底 

——十九届中央纪委三次全会公报系列解读  

十九届中央纪委三次全会公报中，有一个字出现频率非常高，达 25

次，这就是“严”！严字当头、一严到底的要求贯穿公报全篇，彰显了

党要管党、从严治党的坚定决心，体现了“开弓没有回头箭”的鲜明态

度。 

   

纪检监察工作取得新成效，处处体现出“严”字 

 

党的十九大以来，以习近平同志为核心的党中央一以贯之、坚定不

移推进全面从严治党。中央纪委国家监委和地方各级纪委监委不松劲、

不停步、再出发，一刻不停歇，推动纪检监察工作取得新成效。 

 

  ——坚持政治建设从严。认真贯彻落实新时代党的建设总要求，把

党的政治建设摆在首位，坚定不移践行“两个维护”，严肃党内政治生

活，严明政治纪律和政治规矩，坚决肃清孙政才恶劣影响，严肃查处鲁

炜等对党不忠诚不老实的两面派、两面人，彻底查处秦岭北麓西安境内

违建别墅整而未治、阳奉阴违的问题。下大力气整治形式主义、官僚主

义，保障党中央重大决策部署贯彻落实。 



 

  ——坚持监督从严。在强化党内各方面监督的同时，更好发挥监察

机关职能作用，强化国家监察，把公权力关进制度的笼子。中央纪委国

家监委和各级纪委监委全面贯彻合署办公要求，依法行使监察权，实现

对所有行使公权力的公职人员监察全覆盖。“编外人员”“临时工”“协

管员”“非党员”等身份，不再是躲避监督的挡箭牌。



 

  一年来的工作告诉我们，越是取得新的重大成果，越是取得显著成

效，越要清醒看到，全面从严治党永远在路上，任何时候都放松不得。 

 

  严字当头体现问题导向和使命召唤 

 

  “陕西省委原书记赵正永接受纪律审查和监察调查”“各地纪检监

察机关查处涉黑涉恶腐败和‘保护伞’问题 1.4 万起”“外逃职务犯罪

嫌疑人谢浩杰被抓捕归案”……打开中央纪委国家监委网站，全会之后

“打虎”“打伞”“猎狐”不停步，“严”味十足。 

 

  “在党的十八大甚至党的十九大后仍不收敛、不收手”“在党的十

九大后仍不收敛、不知止”……中央纪委国家监委网站上，有关党员领

导干部顶风作案的通报屡见不鲜。近日公布的最新一期反“四风”通报

显示：2018 年 12 月，又有 5 名省部级干部违反中央八项规定精神被

查处。 

 

  “我们取得了反腐败斗争压倒性胜利，但反腐败斗争还没有取得彻

底胜利。”“我们以自我革命精神推进全面从严治党，清除了党内存在

的严重隐患，成效是显著的，但这并不意味着我们就可以高枕无忧了。”

习近平总书记深刻指出，党面临的“四大考验”具有长期性和复杂性，

党面临的“四种危险”具有尖锐性和严峻性，这是根据实际情况作出的



重大判断。 

 

  全会公报明确要求各级纪检监察机关“一以贯之用习近平新时代中

国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，一以贯之坚定践

行‘两个维护’，一以贯之贯彻落实全面从严治党的方针和要求”。 

 

  “坚持严字当头、一严到底，具有很强的现实针对性。”中国纪检

监察学院党建教研部副研究员王希鹏说，“当前，滋生腐败的土壤依然

存在，减存量、遏增量的任务依然艰巨，‘围猎’和甘于被‘围猎’的

现象依然突出，一些重点领域腐败问题依然高发频发，反腐败斗争形势

依然严峻复杂。” 

 

  实现党肩负的历史使命，要求我们把“严”字长期坚持下去。“现

在，中华民族正处在伟大复兴的关键时期，我们的改革发展正处在克难

攻坚、闯关夺隘的重要阶段，必须增强严的定力，保持严的韧劲，以刮

骨疗毒的决心和意志消除一切损害党的先进性和纯洁性的因素。严字当

头、一严到底，既体现问题导向，又体现使命召唤。”中国人民大学马

克思主义学院教授秦宣说。 

 

  把“严”字落深落细落实 

 

  “坚定不移推进全面从严治党，巩固发展反腐败斗争压倒性胜利”



“持续深化转职能、转方式、转作风，使各项工作思路举措更加科学、

更加严密、更加有效”……全会公报对未来一年工作的部署，始终贯穿

“全面从严”的要求，处处释放“严字当头、一严到底”的信号。 

 

  严明政治纪律和政治规矩，是“严”的重点。全会公报首次从政治

建设高度，提出“坚决破除形式主义、官僚主义”。各地各部门认真查

摆自身存在的形式主义、官僚主义问题，集中整治贯彻落实党中央重大

决策部署表态多调门高、行动少落实差以及督查检查过多过滥、过度留

痕、宣传标语口号散滥等突出问题。 

 

  全会公报首次将“做实做细监督职责”单列为一项工作任务，要求

“把日常监督实实在在做起来、做到位”。各级纪委监委综合运用谈话

函询、参加民主生活会和述责述廉会议、专项检查、参加巡视巡察及监

督巡视巡察整改、督促履行主体责任、参与线索处置等多种方式，立足

抓早抓小抓准，把监督融入日常，切实增强监督实效。 

 

  全会公报明确要求“有力削减存量、有效遏制增量，巩固发展反腐

败斗争压倒性胜利”。1 月 15 日，全会闭幕仅 2 天，陕西省委原书记

赵正永“落马”，成为巩固发展反腐败斗争压倒性胜利的具体体现；1

月 16 日，江苏常州某干部在退休多年后仍被查处，释放出人走“查”

不凉的强烈信号……纪检监察机关重拳不断，“从严反腐惩恶”成为最

鲜亮的标签。 



 

  全会公报首次强调“聚焦群众痛点难点焦点”，要求“严查基层干

部违纪违法行为，严查黑恶势力‘保护伞’，严查‘村霸’、宗族恶势

力和黄赌毒背后的腐败行为”。中央纪委国家监委党风政风监督室要求，

坚决清除包庇、纵容黑恶势力的腐败分子，严肃查处党员干部和公职人

员助长黑恶势力坐大成势、干预和阻挠案件调查处理等问题，严肃查处

“村霸”、宗族恶势力和黄赌毒背后的腐败行为，不断推动扫黑除恶专

项斗争向纵深发展。 

 

  全会公报明确提出，要“从严从实加强纪检监察队伍建设”“严格

执行监督执纪工作规则，把执纪执法权力关进制度笼子”。从“开展纪

检监察干部队伍建设年活动”，到“建立完善纪检监察干部廉政档案”，

再到“开展系统内部巡察”……各级纪检监察机关从严从实加强队伍建

设，努力打造忠诚干净担当的纪检监察铁军。（中央纪委国家监委网站 

韩亚栋） 

 

强化主体责任 完善监督体系 

----解读中央纪委三次全会精神 

习近平总书记在十九届中央纪委三次全会上强调，强化主体责任，

完善监督体系。党的十八大以来，全面从严治党成效卓著，取得了反腐

败斗争压倒性胜利，这是在践行“两个维护”，担实“两个责任”，紧

紧依靠人民群众，深化纪检监察体制改革的伟大实践中取得的，成果来



之不易。新的一年，巩固发展反腐败斗争压倒性胜利，需要进一步推动

主体责任、监督责任贯通协同、形成合力，提升监督成效，推动全面从

严治党不断走向纵深。 

扛起主责，种好自己的“责任田” 

全面从严治党能不能落到实处，关键在能否抓住主体责任这个“牛

鼻子”。为此，各级党委（党组）不能当“甩手掌柜”，要扛起主体责

任，种好自己的“责任田”。 

落实主体责任，首先需要解决好主体责任边界模糊的问题。过去，

一些地方和单位存在“党委喊口号、纪委抓落实”现象，关键原因在于

对“两个责任”认识模糊、标准不一，对哪些责任是党委主体责任、哪

些责任是纪委监督责任界定不清。“解决这一问题，就要按照权责对等

原则，清晰界定‘两个责任’的内涵外延，列出主体责任清单，推动主

体责任由抽象变具体。”中央党校（国家行政学院）教授辛鸣说。 

事实上，主体责任是一个责任体系，党委履行的是集体领导责任，

党委书记履行的是第一责任人责任，其他领导班子成员根据分工履行

“一岗双责”责任。只有“党委不松手、书记不甩手、班子成员不缩手”，

才能实现责任互联互通、压力传导通畅，形成齐抓共管的良好局面。 

今年如何推动主体责任进一步落地落实？党建专家表示，要用好抓

手，比如，坚持党内谈话制度，认真开展提醒谈话、诫勉谈话。谈话中，

要强化问题导向，根据责任制检查考核、巡视巡察、信访监督、执纪审



查等工作发现的问题线索，在谈话时当面指出问题并现场移交问题清单，

推动主体责任落地生根。 

精准发力，让监督不留空白 

对我们党而言，党内监督是第一位的监督，党内监督有力有效，其

他监督才能发挥作用。健全党和国家监督体系是党的十九大提出的重要

任务，也是深入推进全面从严治党的必然要求。新的一年，要继续创新

形式，多管齐下，用好派驻、巡视等党内监督，正确运用监督执纪“四

种形态”，使监督更加聚焦、更加精准、更加有力。 

中国特色国家监察体制已经形成，如何让新的监察体制释放的治理

效能最大化？这就要求进一步深化改革，研究监察法实施过程中出现的

新情况新问题，抓好纪委监委合署办公后的人员融合和工作协调。“要

做好纪法贯通、法法衔接，还要妥善解决监察法本身的适用问题，推动

监察对象全覆盖，监察力量向基层延伸等。”北京大学廉政建设研究中

心副主任庄德水说。 

巡视巡察是管党治党的利剑。2019 年，要完善巡视巡察上下联动格

局，高质量推进巡视巡察全覆盖，深化成果运用，强化巡视整改。党建

专家指出，对于巡视中发现的问题，也要原汁原味地开展巡察，推动问

题解决，避免巡视巡察“两张皮”现象，提升巡察工作的针对性、实效

性。 

三次全会指出，创新派驻监督体制机制。党建专家表示，深化派驻

机构改革，离不开研究制定中央纪委国家监委派驻机构工作规则和考核



办法，全面加强对中央一级党和国家机关派驻机构的统一管理；同时，

强化对中管企业、中管金融企业、党委书记和校长列入中央管理的高校

纪检监察机构的领导和管理，使派驻机构真正发挥“派”的权威、“驻”

的优势。 

在党建专家看来，派驻监督取得实效，还要强化对派驻干部的教育

培训、管理监督和考核评价，提升派驻全覆盖质量，真正发挥好“探头”

作用，切实履行好监督执纪问责职能。 

追责问责，倒逼“两个责任”落地生根 

习近平总书记强调，“各级党委（党组）特别是书记要强化政治担

当、履行主体责任，把每条战线、每个领域、每个环节的党建工作抓具

体、抓深入。”实践中，各级纪检监察机关都要用好追责问责这一落实

“两个责任”的有效武器。2018 年 6 月，中央纪委公开曝光 7 起落实

管党治党主体责任和监督责任不力被问责的典型案例。这是党的十九大

后首次发布主体责任和监督责任落实不力典型问题通报，释放出以问责

倒逼“两个责任”落实的强烈信号。 

落实“两个责任”，归根到底要增强相关领导干部的责任意识。对

此，庄德水认为，要发挥好党内权力监督和制约机制作用，对落实“两

个责任”情况进行评估，确保领导干部时刻绷紧“责任”这根弦。 

三次全会指出，修订《中国共产党问责条例》。党建专家认为，这

说明有效追责问责对推进全面从严治党具有重要作用。但是，也要看到，



现在有的地方也出现过度问责、滥问责的情况，因此要完善问责本身的

启动程序和条件，做到实事求是、精准问责。 

党的十八大以来全面从严治党的实践和经验启示我们，只有切实增

强管党治党意识、落实管党治党责任，真正做到“党委抓、书记抓、各

有关部门抓、一级抓一级、层层抓落实”，才能将全面从严治党、党风

廉政建设和反腐败斗争不断引向纵深，为党和国家事业更好发展保驾护

航。 


